insaat Mhendisleri Odasi Calisma Esaslari

Dayanak:

insaat Miihendisleri Odasi Calisma Esaslari 21/2005 sayili Kibris Tirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi yasasinin 33, Gegici 1 ve 2’inci maddelerine dayanarak hazirlanmistir.

BIRINCI BOLUM

GENEL KURALLAR

Kisa isim 1-Bu kurallar ingaat Miihendisleri Odasi “Calisma Esaslar” kurallari olarak
isimlendirilir.
Tefsir 2-Bu galisma esaslarinda, metin baska tirli gerektirmedikge:

“oda” Insaat Miihendisleri Odasr’ni
“liye” ingaat Miihendisleri Odasi Gyesini,

“secmen Uye” Oda Genel Kurulunda oy kullanan faal ve/veya uygulamaci Gyeyi
anlatir.

Oda’nin Merkez 3- Oda’nin merkezi Lefkosa’dadir.

ve subeleri Ancak, ihtiya¢c duyulmasi halinde diger kazalarda Oda Genel Kurulu’nun karari
ile tlzel kisiligi olmayan subeler agilabilir.
IKINCi BOLUM
GENEL KURUL
Genel Kurul'un , 4- Deyimler
toplantiya , ; .
cagrima ve Genel Kurul'da kullanilan deyimler:
galisma duzeni Toplanti : Genel Kurulun galismaya baslamasindan glindemin tamamlanmasina

kadar olan devre.
Birlesim : Genel Kurulun bir glinliik toplantisi.

Oturum : Her birlesimin dinlenme veya baska nedenlerle kesilen bdélimlerinden
birisi.

5- Toplantilarin Dizenlenmesi ve Duyurulmasi

ingaat Miihendisleri Odasinin olagan ve olaganiisti toplantilari, 21/2005 sayili
KTMMOB yasasinin ilgili maddelerine goére diizenlenir ve duyurulur.




6- GENEL KURUL TOPLANTISININ ACILISI, BASKANLIK DIVANI'NIN
OLUSTURULMASI VE SEGIMI.

A- Toplantinin Agilmasi ve Bagkanlik Divani'nin Segimi
Baskanlik Divani bir bagkan, ve iki yazmandan olusur.

Oda Genel Kurulunda toplanti Oda Bagkani, yoklugunda Oda Genel Sekreteri,
onun da yoklugunda en yasl Uye tarafindan agilir ve 6ncelikle énerilen baskan
adaylari arasinda Genel Kurul Baskani secimi yapilir.

Secilen Genel Kurul Baskani, gérevi devralir. Yazmanliklara onerilen adaylarin
adayligi kabul etmeleri halinde, her birini ayri ayri yada birlikte oylatarak divan
secgimlerini tamamlar. Baskanlik Divani se¢imi acgik oyla yapilir. Gerekirse gizli
oyla da yapilabilir.

B- Bagskanlik Divaninin Gorevleri

Baskanlik Divani, Genel Kurul toplantisini, basladigi andan bitinceye kadar,
gindem geregince, Oda Calisma Esaslari Kurallari cergevesinde yurutur.

C- Baskan’in Gorevleri
Baskan’'in Goérevleri Sunlardir:
a) Baskanlik Divanini temsil etmek,
b) Baskanlik Divanina ve Genel Kurula bagkanlik etmek,

c) Birlesimleri ve oturumlari agmak, gérismeleri tarafsiz olarak yonetmek,
aclk veya gizli oylama yaptirmak, oylama sonuglarini Genel Kurula
bildirmek, birlesimleri oturumlari kapatmak, toplantinin sona erdigini
bildirmek,

d) Toplanti boyunca ilgili yasa ve yonetmelik hikUmlerini uygulamak.
toplantinin dizen iginde yapilmasini saglamak,

e) Baskanlik Divaninin kararlarinin uygulanmasini saglamak,
f)  Divan yazmanlarinin ¢alismalarini denetlemek,

g) Tutanaklarin ve gerekiyorsa tutanak o&zetlerinin dlUzenlenmesini
saglamak ve Bagkanlik Divani Gyelerince tutanaklar imzalandiktan sonra
bunlari Yoénetim Kuruluna teslim etmek,

h) Yeni Yoénetim Kuruluna veya sonraki Genel Kurula iletiimesi gereken
dilekleri, toplanti sirasinda verilen yazili Onergeleri, Genel Kurula
disardan gelen evraki bir dosya halinde Yénetim Kuruluna vermek,

i) Baskanlik divaninin kurulugsundan sonra vyapilacak butin secimleri
yonetmek, secim sonuglarini Genel Kurula duyurmak,

D- Yazmanlarin Gérevleri
Yazmanlarin gorevleri sunlardir:

a) Soz alan Uyelerin adlarini, s6z alig sirasina goére yazmak, Bagskana
vermek,

b) Onergeleri teslim almak, Bagkana vermek,

c) Baskanin goérevlendirmesi halinde énergeleri ve Genel Kurula okunacak
belgeleri okumak,

d) Baskanhk Divani goérevlerinin yerine getiriimesinde Bagkanin verecegi
baska isleri yapmak,

e) Acik ve gizli oylamalarda oylari Bagkanla birlikte saymak, gerekiyorsa
bunlari siralamak ve agik oylamalarda kendi oylarini Bagkana bildirmek,

f)  Gerekli hallerde ve baskanin goreviendirmesiyle, Oturumda bulunanlarin
Oda Uyesi olup olmadiklarini incelemek, Baskana bildirmek,




g) Alnan kararlari yazmak ve yazdiklari tutanaklari Baskana vermek,

h) Ses kayit cihazlari kullaniliyorsa, konusmalarin eksiksiz olarak kayda
alinmasini saglayacak dnlemleri almak,

7- GUNDEM
A- Gindemin hazirlanmasi ve Glindem degisikligi

a) Genel Kurul toplantilarinin gindemi, Oda Yoénetim Kurulunca hazirlanir
ve 21/2005 saylli KTMMOB yasasinin ilgili maddelerine gore ilgililere
duyurulur.

b) Genel Kurulun aksine bir karari olmadikga, konular giindemdeki siraya
gore ele alinarak goérusalir.

c) Genel Kurul; yazih veya so6zli tekliflere gbre gindeme ilaveler,
gindemden ¢ikarmalar veya gindemin sirasinda degisiklikler yapabilir.

d) Olaganusti Genel Kurul toplantilari gindemlerinde ilave veya ¢ikarma
seklinde degisiklikler yapilamaz, sadece sira degisikligi yapilabilir.

e) Gindem degisiklik teklifleri, Baskanlik Divaninin secilip goreve
baslamasindan 6nce yapilamaz. Degisiklik tekliflerinin bir yaninda, bir
karsitinda konusma yapildiktan ve Yonetim Kurulunun goériast alindiktan
sonra aglk oylama ile karara baglanir.

8- BIRLESIMLER VE OTURUMLAR

A-Birlesimin agilmasi

Toplantinin ilk acgilisindan sonraki birlesimleri ve oturumlari baskan agar ve
gérusmelerin sonunda kapar; gerekli hallerde birlesimlere ara verir.

B- Kirsliiden konusma

Hicbir tye, dnceden ismini yazdirmadan veya birlesim sirasinda Bagkandan izin
almadan konusamaz. Konusma, kursiden ve Genel Kurula karsi yapilr.

Bir Gyenin ¢ok kisa bir diyecedi olursa, Baskan, onun bulundugu yerden
konusmasina izin verebilir. Bu durumda O Uye, Bagkana hitap eder.

C- Gundem digl konugma istegi :

Bir Gyenin gindem disi bir sdyleyecedi olursa, oturumun agihiginda gindeme
gecilmeden dnce konugsmanin konusunu ve mahiyetini yazili veya s6zli olarak
Baskana bildirir. S6z verip vermemek Baskanin takdirine baghdir. Baskanin s6z
vermemesi halinde, Uye direnirse, Genel Kurul goriismesiz agik oyla bu konuda
bir karar verir.

Gundem disi konusmalar 15 dakikayl gegemez ve bunlar Gzerinde goérisme
acllamaz, ancak, Baskanlk divani ve/veya Yoénetim Kurulu, ortaya atilan konu
hakkinda kisaca agiklamalarda veya yanitlamalarda bulunabilir.

D- Konusma sirasi :

SOz isteyenler isteyis sirasina goére kaydedilir ve ayni sira ile konusturulur.
Baskan, zaman zaman s6z alanlarin adlarini sirasi ile Genel Kurula bildirir.
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu adina séz istendiginde bunlarin Bagkan ve
Uyelerine siraya ve streye bagh olmadan sdz verilir.

Son s6z Genel Kurul Uyesinindir.
E- Konugma sirasini baskasina vermek

Bir Gye, aldigi s6z sirasini daha sonra s6z almis olan bir arkadasina verebilir.
So6zunl arkadasina birakan Uye, kendi konusma hakkini onun sirasinda
kullanabilir.




F- Usul hakkinda konusma

Usul hakkindaki konugsma istekleri, asil konu hakkindaki konusma isteklerinden
onceye alinir.

Usul hakkindaki konusmalar, bir konunun goéristlmesine yer olmadidina,
gindeme, Ydrlrlikteki mevzuata veya Oda Calisma Esaslarina uyulmasi
gerektigine iliskin olur.

Gerekirse bir Gyenin usul hakkindaki teklifinin yaninda veya karsitinda birer
Uyeye beser dakika konusma hakki verilebilir. Usul hakkindaki teklifleri Baskan
karara baglar. Bagskanin karar verememesi halinde Genel Kurulun agik oyuna
basvurulur.

G- Konusmalarda Sire:
Uyeler, on bes dakikadan fazla konusma yapamazlar.

Konugmalarin suresi, Baskanin veya Uyelerin teklifi Uzerine, goérisme
konusunun ©6nemine ve sb6z isteyenlerin sayisina goére genel kurulca
kararlastirilabilir. Konusma suresinin sinirlanmasi istegi ortaya ¢ikinca bir lehte
ve bir aleyhte konusmadan sonra, 6nce slrenin sinirlanip sinirlanmamasi
hususu Genel Kurulca karara baglanir. Sinirlanmasi kabul edilirse bunun siresi
icin ayrica oylama yapilir. Konusma suresi, U¢ dakikadan asagdi indirilemez.

Yoénetim Kurulu, Denetleme Kurulu adina yapilan konusmalarda bu hikimler
uygulanmaz.

H- So6z kesmek, fikirler disinda kisilerle ugrasmak ve dizeni bozucu
eylemlerde bulunmak

Genel Kurulda Uyeler tarafindan s6z kesilemez, fikirler disinda kisilerle
ugrasilamaz ve Genel Kurulun c¢alisma dulzenini bozacak eylemlerde
bulunulamaz.

Konusan Uyenin s6zl, oda ¢alisma esaslari kurallarina uymasi ve konu disina
cilkmamasi igin, ancak Baskan tarafindan kesilebilir.

Bir Uye, iki defa konu icinde konusmaya cagirildigi halde yine konu disi s6z
sOylemeye devam ederse, ayni birlesimde o konu hakkinda konusmaktan
allkonmasi Baskan tarafindan Genel Kurula teklif olunur. Genel Kurul,
gérusmesiz acik oyla kararini verir.

I- Kaba ve hakaret iceren konusma

Bir Uye, Genel Kurulda kaba ve hakaret iceren sozler kullanirsa, Baskan, o Uyeyi
uygun dille konusmaya ¢agirir. Devami halinde Baskan, Gyenin sézunu keser.

Bir Uye, Baskanliga, icinde hakaret iceren sbézler bulunan bir 6nerge verirse.
Baskan, dizeltiimek tzere onu sahibine geri verir.

Genel Kurul goérismeleri guriltiye yol acar ve Baskan bunu yatistiramazsa
ayaga kalkar, gurllti kesilmezse oturuma ara verecegini sdyler. Dizen yine
saglanamazsa on dakika ara verir. Bu ara sonunda oturumu acar. Gurultd
yeniden baglarsa oturuma on bes dakika daha ara verir. Tekrar oturumu
actiginda gurlltt devam ederse oturuma son verir.

J- Kendisine satagsilan lye :

Kendisine satasilan veya ileri surdugl goérusiun aksine kendisine bir fikir
yuklenen uye, her zaman s6z istemek hakkina sahiptir. Bu gibi durumlarda o
Uye, neden konusmak zorunda oldugunu Baskana bildirir. S6z verip vermemek
Bagkanin takdirine baglidir.

Baskanin s6z vermemesi halinde tye direnirse, Genel Kurul, goérismesiz acik
oyla bu konuda bir karar verir.




K- Basgkanin gorevini yapamamasi

Baskanin gorevini yaparken ilgili mevzuati uygulamakta glcsizlige dustigu
veya tarafsiz olma niteligini kaybettigi gerekcesi ile goérevinden ayriimasi
isteginde bulunan en az Genel Kurul'a Katilan kayith se¢cmen Uyelerin 2/3 (lgte
ikisi) imzal bir yazih 6nerge verilirse Baskan Onerge Uizerinde bir lehte bir
aleyhte s6z verdikten sonra Onergenin oylanip oylanmayacagini oya sunar;
onergenin oylanmasi kabul edilirse Baskan oturuma on bes dakika ara verdikten
sonra onergeyi oylar. Onerge mevcudun c¢ogunluguylakabul edilirse, Bagkan
goérevinden ayrilir. Yerine yeni bir Bagkan segilir.

Yeni segimi, toplantida bulunan en yagli Gye, Divanin 6teki Uyelerinin yardimi ile
yapar .
L- Dénem Faaliyet ve Mali Raporlari tizerinde gériasme :

Faaliyet ve mali raporlari Uzerinde gérisme yapilabilmesi igin 6nce, raporlarin ve
eklerinin tamaminin okunmasina veya, 6zet halinde aciklanmasina veya
okunmamasi hususlari Genel Kurulun acik oyu ile karara baglanir.

Faaliyet ve mali raporlari Uzerinde goérisme yapilirken ilgili kurullarin Gyeleri
yanlis anlamayi gidermek icin s6z isteyebilirler; béyle durumlarda, Baskan her
defasinda ilgili Gyeye gerekli agiklamayi yapmak izere soz verir.

Gorasmeler tamamlandiktan sonra, Yonetim Kurulunun mali yénden aklanmasi
oya konur. Aklanan Yonetim Kurulunun goérevi sona erer. Bununla birlikte
Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul calismalarini kolaylastiracak sekilde
yardima devam ederler ve Yoénetim Kurulunu ilgilendiren gérismeler sirasinda
aciklamalarda  bulunmak veya  cevaplandiriimasi  gerekli  noktalar
cevaplandirmak igin éncelikle konusma hakkini korurlar.

Yonetim Kurulunun aklanmamasi halinde, iddia edilen konulari arastirmak tzere
en az 3 kisiden olusan Arastirma Komisyonu Genel Kurul'ca segilir. Baskan en
gec 14 gln sonra toplantiya devam edilece@ini Genel Kurula bildirerek birlesimi
kapatir. Segilen Arastirma Komisyonu en ge¢ 10 gin icerisinde raporunu
tamamlar ve Yonetim Kuruluna sunar.

M- Onergeler

Uyeler, giindem iginde kalmak sartiyla bazi konularin gérisilmesini istemek
veya gorusulmekte olan konularla ilgili tekliflerde bulunmak Gzere tek tek veya
gruplar halinde yazili 6nergeler verebilirler. Bunlar sirasi geldikge Baskan
tarafindan Genel Kurula bildirilir. Bir 6nerge okunduktan sonra, gerekirse,
aciklama yapmak Uzere onerge sahibine veya sahiplerinden birine s6z verilir.
Sonra goérisme agilip agilmamasi acik oya sunulur; agiimasi kabul edilirse
goérusmelere gegilir. Gérisme acgiimasina lizum goérilmezse teklifin kabul edilip
edilmemesi oylanir.

Genel Kurulca dilek niteliginde kabul edilen dnergeler yeni secilecek Ydnetim
Kuruluna iletilmek Gzere dosyaya konur.

Verilen Onergelerde karisik ifadeler veya anlasiilmayan hususlar bulunursa,
Baskan bunlarin daha uygun hale getiriimesini dnerge sahiplerinden istemeye
yetkilidir.

Butce gelirlerini azaltan veya giderlerini arttiran teklifler, karsilik gésterilmek ve
Yonetim Kurulu gortst alinmak sartiyla gorusulebilir.

N- Tutanaklar

Genel Kurulda gorusilen konular alinan kararlar higbir yanlishga yol agmayacak
sekilde numara sirasiyla tutanaklara gegirilerek Baskanlik Divaninca
imzalandiktan sonra yeni secilen Yonetim Kuruluna teslim edilir. Ayrica, Divan
Baskanligi gerek duyarsa Genel Kurul sirasinda yapilan tim konusmalar ses
kaydina alnir.




9- OYA SUNMA VE OY VERME
A- Oy verme sekilleri
Genel Kurulda gérustlen konular hakkinda ve segimlerde iki tirlG oy verilir:

Acik Oy: EIl kaldirmak, ayaga kalkmak veya ayri ayri “evet, hayir, gekimser”
demek suretiyle verilir.

Gizli Oy: Baskanlik Divaninca dagitilan Oda muhirli oy pusulalarina “evet,
hayir veya cekimser” yazmak, segimlerde de secilmesi istenen adaylarin
isimlerini yazmak suretiyle verilir.

B- Oya sunma

Oylamaya baslamadan 6nce, Baskan, oylarin neyi ifade edecegini agik olarak
anlatir. Bir kararin oylanmasi gerekiyorsa o karar, yazili olarak tespit edilip
Genel Kurula okunduktan sonra oylamaya gegilir.

Baskan, oylamaya gecilecegini bildirdikien sonra sadece usul hakkinda s6z
istenebilir. Ancak, adi daha o6nce kaydedilmis bir Uyeye s6z verilmesi
unutulmussa bu Uye kendisine s6z verilmedigini hatirlatarak konusma hakkini
kullanir; bunun igin Uyenin sirada oldugunun Baskanlikga ifade edilmis olmasi
gerekir. Oylanacak oneri bir tane ise dnce kabul edilmesi oya konur, sonra reddi
oylanir.

Oylanacak oneri iki tane ise, 6nce en farkl olani oya sunulur. Sonra 6teki éneri
oylanir.

Oylanacak oneri ikiden fazla ise Divan Baskal oOnerileri guruplar ve uygun
go6rdugu sirayla oya sunar.

C- Acik Oylama

El kaldirmak, ayaga kalkmak veya ayri ayri “evet, hayir, gekimser” demek
suretiyle verilen oylar Divan tarafindan sayilir.

Baskanlik Divani oylarini agikga belli etmez, Baskan Divan Uyelerinin oylarini
sorar ve bunlari da hesaba katar.

Lehte ve aleyhte verilen oylar arasinda buyuk bir fark goérilirse oylarin sayilmasi
gerekmeyebilir.

Baskan, oylama sonucunu agiklar.
D- Gizli Oylama

Oda Calisma Esaslari veya Genel Kurul karari geregince gizli oylamaya
basvurulmasi halinde, Oda muhrina tasiyan oy pusulalari Bagkanlik Divaninca
uyelere dagitihir. Uyeler, Baskanin oya sundugu hususlari g6z oninde
bulundurarak evet, hayir veya cekimser kelimelerinden birini oy pusulasina
yazarlar. Pusulalar yazmanlar tarafindan, gerekirse Uyelerin adlari belli bir siraya
go6re okunmak suretiyle toplanir. Oylar toplandiktan sonra, oy vermemis olanlarla
oylama sirasinda Genel Kurula gelmis olanlar Baskan tarafindan oy vermeye
cagirilir.

Baskan oy vermenin sona erdigini bildirdikten sonra kimse oy kullanamaz.

Oy pusulalarini yazmanlar acarak, evet, hayir ve ¢ekimser seklindeki oylari
sayarlar. Durumu belirten bir tutanak hazirlayip Bagkana sunarlar.

Silinmis, bozulmus veya ne ifade ettigi anlasilmayan oylar gegersiz oy sayilir. Bu
gibi oylar Baskan tarafindan Genel Kurula duyurulur.

Karar, lehte ve aleyhte olan oylarin sayisina gore belli olur. Cekimser oylarin
adedi karari etkilemez, bunlar ancak oylamaya katilanlarin sayisinin
belirtimesinde hesaba katilir.




E- Oylarin esit sayida olmasi ve Baskanin oy kullanmasi

Acik ve gizli oylamada Baskan oyunu kullanmaz, ancak, oylar esit ¢ikarsa,
Baskan, esitligi bozmak i¢in oyunu belli eder.

Gizli oyla yapilan organlarin segimlerinde Baskan da oy kullanir.

Genel Kurul, Oda faal ve uygulamaci Uyelerinin toplanmasiyla olusur. Toplanti
yeter sayisi, oda faal ve uygulamaci Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi kadar
dyenin toplamidir. Yeter sayinin var olup olmadigi Subat ayi sonu itibari ile ilgili
Uye listesine gore saptanir. Bu saylya ulasilamadigi takdirde, toplanti yarim saat
ertelenir ve mevcut sayi ile toplanti agilr.

Dogdal, gecici ve onursal Uyeler de faal ve uygulamaci Uyeler ile birlikte Genel
Kurul'a katilabilir, s6z alabilir ancak toplanti yeter sayisi bakimindan dikkate
alinmazlar, organlara secilemez ve oy kullanamazlar.

Kongre uyelik
kartlan

10- Oda tarafindan Uyesine verilen oda Uyelik karti kongre uyelik karti yerine
gecer. Kimlik tespitinde Uyelik kartlari, kimlik kartlari, KKTC suris ehliyetleri veya
KKTC pasaportlari gegerli belge sayilir.

Oda Organlarinin
Segimleri,
Adayliklar ve Oy
pusulalari
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11- Oda Organlarinin; Sec¢imleri,Adayliklar ve Oy Pusulalari

a) Oda Organlarinin Segimleri.
e Oda Bagkanligi Secimi : 1(bir) Baskan,
e Oda Yoénetim Kurulu Uyelikleri Segimi: 4(dért) Uye
e Yedek Yénetim Kurulu Uyelikleri Segimi:En az 2(iki) en gok 4(dort) tye
e Denetleme Kurulu Uyelikleri Segimi: 2(iki) Uye

Oda Genel Kurulu'nda yukarida siralanan Oda Organlari  Secimleri
gercgeklestirilir. Oda Organlarinin Segimi; Oda Genel Kurulu farkh bir karar
Uretmedigi surece tek seferde (birarada) gerceklestirilir. Herhangibir Oda Organi
aday sayisi segilecek Uye sayisina esit ise, Divan Baskani tarafindan Genel
Kurulun agik onayina sunulur.

Genel Kurul toplantisina katilan mevcut Uyelerden oy kullanmak igin bekleyen
son Uyenin oy kullanmasindan sonra Divan Baskaninin takdirine goére sandik
kapatilir ve oylarin sayimina baslanir. Oy sayimina baslandiktan sonra baska oy
kullanilamaz.

Oda Baskanhgi Segiminde oy sayim sonuglarina goére en yiiksek oylar esit ise
Divan Bagkanin uygun goérecegi kura yontemi ile Oda Bagkani belirlenir.

Oda Yénetim Kurulu Uyelikleri seciminde; oy sayim sonuglarinda en fazla
gecerli oy sirasina goére ilk dort sirayli kazanan Uyeler Yonetim Kurulu Faal
Uyeliklerine, ikinci ilk dort sirayl kazanan lyeler ise Yonetim Kurulu Yedek
Uyeliklerine segilmis olurlar.

Oda Denetleme Kurulu Uyelikleri segiminde oy sayim sonuglarinda en fazla
gecerli oy sirasina goére ilk iki sirayi kazanan uyeler Denetleme Kurulu
Uyeliklerine segilmis olurlar.

Belirsizlik yaratan esitlikler Divan Baskaninin uygun goérecegdi kura yontemi ile
belirlenir.




b) Oda Organlarinin Adayliklari.

Oda Baskanhgina, Oda Yonetim Kurulu Uyeliklerine ve Oda Denetleme Kurulu
Uyeliklerine aday olacak olan Uyeler; Genel Kurul toplanti ginlinden ug is glinu
once mesai sonuna kadar Oda Sekreteryasina adaylik miracaatini yazili olarak
sahsen yapmalidir. Calisma Esaslarina uygun olarak duyurusu yapilan sire
icerisinde muracaat etmeyen Uyeler aday olamaz. Oda organi se¢imi yapilacak
Oda Genel Kurul duyurusunda (madde 5) oda organlarina adaylik igin son
muracaat tarihi ile ilgili bilgi yer alir.

Adaylarin oy pusulasindaki siralamasi Madde 11 (C) ‘ye uygun olarak Oda
Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Ayaylarin siralamasi ve duyurusu, Genel
Kurul toplanti giiniinden iki is giinii 6nce mesai sonuna kadar; Oda ilan
panosuna asilmak suretiyle duyurulur.

Oda Organi uyeliklerine miracaatlarda gerekli en az saylya ulasilamazsa; Divan
Baskani Genel Kurulda en az sayiya ulasincaya kadar aday onerisi alir ve agik
oylama ile bu sayiya ulasilir.

c) Oy Pusulalari.

Oda Segcimleri ile ilgili hazirlanacak oda muhirli oy pusulalari; her oda organi
icin ayri dizenlenecek, aday Kisilerin isimleri, se¢imi yapilan Kurul adini tagiyan
ayirt edici bir renkteki kagitta; isim, soy isim ve isme gore alfabetik sira ile
yazilarak segcmene sunulacaktir. Segmen tercih etti§i adayin isminin 6niinde
bulunan bos kareye isaret koymak sureti ile tercihini kullanacaktir. Her segmen
secilecek Uye sayisina esit sayida kareyi isaretleyecektir. Segilecek Uye
sayisindan az veya fazla isaretlenmesi halinde kullanilan oy iptal edilir. Her oy
pusulasinin Ustiinde segmenin kag adayl secgecegi aciklayici bilgi olarak
yazilacaktir.

Herhangi bir konunun kabul edilip edilmemesi igin oy pusulalarinda “EVET”
kabul oyu ve “HAYIR” red oyu olarak tanimlanir.

Doldurulan oy pusulasi diger kisilerin géremeyecegi sekilde katlanacak ve ilgili
kapali sandiga atillacaktir. Oy pusulalari genel kurul evraklari ile birlikte Oda
merkezinde saklanmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM

YONETIM KURULU

Yonetim
Kurulunun
olusumu,
toplantilari ve
kararlari

12- Oda yurutme organi olan Yoénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan iki yil i¢in
faal ve/veya uygulamaci Uyeler arasindan secilen bir Bagkan ve doért Uyeden
olusur.

Yonetim Kurulu toplantilari acil haller disinda 48 saat Oncesinden Uyelere
bildirilmek sureti ile yapilir. Toplantiya ¢agri Baskan veya yoklugunda Genel
Sekreter tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, Genel Kurulun sectigi Uyeler arasindan bir
Genel Sekreter ve bir Sayman secer. Diger secilen 2 Uye ise Ydnetim Kurulu
faal Uyesi olarak gdrev yapar. Genel Kurulca secilen Bagkan, Yo&netim
Kurulunun da bagkanidir, yoklugunda Genel Sekreter toplantilara baskanlik
eder.

Oylama Oda Ydénetim Kurulunun takdirine gére agik veya kapali yapilabilir.




Yonetim Kurulu
Uyeliginin
dismesi ve
bosalan Gyeligin
doldurulmasi.

13- Asagidaki hallerin herhangi birinin mevcudiyeti halinde Oda Genel
Kurulunca secilen Uyenin, Yonetim Kurulu dyeliginin dismesine Oda Ydnetim
Kurulu karar verir.

a. a-Uyenin Yénetim Kurulu Gyeliginden istifa ettigini yazili olarak Oda
Yo6netim Kuruluna vermesi halinde;

b. b-Kisitlanmasi halinde;

€. c¢-YUz kizartici bir sugtan mahkum olmasi veya Yiksek Onur Kurulu
tarafindan uyarma ve kinama cezasi harig diger herhangi bir cezaya
carptiriimasi halinde;

d. d-Yonetim Kurulundan izin almaksizin mazaretsiz olarak arka
arkaya 3 toplantiya katiimamasi halinde;

e. e-Oda faal veya uygulamaci Uyeliginin yitirilmesi halinde ;

Uyeligi diisen Yonetim Kurulu Gyesinin yerini, ilk siradaki yedek tye alir.

Gorev bolimu.
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14- Genel Sekreter Oda’nin yasal olarak tutmasi veya Yoénetim Kurulu tarafindan
tutulmasina karar verilen defter ve kayitlarin (muhasebe ile ilgili kayitlar harig)
dizgln sekilde tutulmasindan ve saklanmasindan sorumludur. Yine Oda Genel
Sekreteri Uyelerin toplantiya cagriimasi ile ilgili duyurularin yapilmasindan,
toplanti gundemi ve ilgili belgelerin hazirlanmasindan ve Uyelere
g6nderilmesinden sorumludur. Oda Genel Sekreteri Yonetim Kurulu Uyelerine
YOnetim Kurulu tarafindan verilen goérevlerin takip edilmesinden ve Yd&netim
Kuruluna bilgi verilmesinden sorumludur. Genel Sekreter Oda kayit ve
defterlerini Oda merkezinde saklamak zorundadir.

Sayman Oda’nin hesaplarinin diizgiin sekilde tutulmasindan ve gelir gider
defterinin islenip saklanmasindan sorumludur. Sayman her ay sonu itibar ile
aylik mizan gikararak Yoénetim Kuruluna sunulmasindan sorumludur. Yine
Sayman Yonetim Kurulu Gyelerine Yonetim Kurulu tarafindan verilen odaya mali
yukimlaluga olan gdrevlerin yapilmasindan ve denetlenmesinden sorumludur.

Yénetim Kurulu
Uyelerine
odenecek Ucret

15- Oda Yonetim Kurulu Uyelerine, bu goérevlerinden dolayr herhangi bir Gcret
6denmez.

DORDUNCU BOLUM

DENETLEME KURULU, VE IHTISAS KURULLARI

Denetleme Kurulu
calismalari

16- Denetleme Kurulu yasanin 34’Unci maddesinde 06ngoérilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak Uzere uygun gérdiigl zaman ve her halukarda en
az yilda bir kez denetimlerini yapar. Denetleme Kurulunun denetimini yaparken
Yonetim Kurulu ve Oda calisanlari Denetleme Kuruluna Oda’nin her tirll defter
ve kayitlarini gdstermek ve vermekle mukelleftirler. Denetleme Kurulunun
denetimini yapabilmesi i¢in uygun ortam hazirlamak Yoénetim Kurulunun
gOrevidir.

Denetleme Kurulu uyeleri denetlenen konularda gorus birliginde olmamalari
halinde ayri ayri rapor yazma yetkisine haizdirler.

Denetleme Kurulu Uyelerine bu goérevlerinden dolayi bir Ucret

odenmez.

herhangi




intisas Kurulu
olusumu ve
galisma usulu.

17- Yonetim Kurulu uygun gordigu durumlarda uzmanlik gerektiren konularda
gegcici veya sureli veya suresiz Ihtisas Kurullari olusturabilir.

intisas Kurullari Baskan veya Genel Sekreterin cagrisi ve Baskanliginda ilk
toplantisini yaparak kendi aralarindan bir Bagkan ve bir Sekreter secer.

Kurul toplantilari Kurul Baskaninin ¢agrisi ile yapilir ve Sekreter tarafindan
toplantida toplanti tutanagi tutulur.

Kurul harcamalari Oda Ydnetim Kurulunca karsilanir. Kurulun hizmet satin
almasi gerekirse, bu konudaki istek Oda Yo&netim Kuruluna bildirilir. Oda
Yonetim Kurulu istedi uygun bulursa karar alarak hizmet satin alimini
gerceklestirir.

Kurul Gyelerinin Ucret alip almayacagi Oda Yonetim Kurulu tarafindan
kararlastirilir.

Hazirlanan Raporlar Oda Yénetim Kuruluna ihtisas Kurulu Baskani veya
gorevlendirecedi bir Gye tarafindan sunulur. Gerekli olmasi halinde Uyelerin ve
kamuoyunun bilgisine Yoénetim Kurulu karari ile getirilir.

BESINCI BOLUM

TASINIR ,TASINMAZ MALLAR, iSLETMELER ve ODA LOKALI

Tasinir mallar

18- Oda’ya ait demirbas icin Sayman tarafindan asagidaki esas ve usule uygun
envanter hazirlanir. Her mal ile ilgili satin alindigi veya satin alindigi tarih
bilinmiyorsa sahip olundugu tarih, her mala seri numarasi, malin hangi binada
bulunduguna dair agiklayici bilgi envanter defterine yazilacaktir. Ayrica bilgiler
elektronik ortamda da bulundurulacaktir.

Envantere kayitli herhangi bir malin kayittan dismesi Yonetim Kurulu karari ile
olur. Kararda malin envanterden disme sebebi ile ilgili agiklayici bilgi
verilmelidir.

Tasinmaz mallar

19- Tasinmaz mallar, koganh mallar, tahsis yolu ile tasarruf edilen mallar,
kullanima verilen tagsinmaz mallar ve uzun sureli kira yolu ile kiralanan mallar
seklinde siniflandirilir. Oda’nin tagsinmaz mallari ile ilgili Sayman tarafindan
envanter tutulur. Malin tasarruf seklinin hangi statide oldugu envanter
defterinde belirtilir.

Oda’ya ait tagsinmaz mallarin elden ¢ikarilmasi veya yukdmlalik altina konmasi
Genel Kurul karari ile olur. Keza Oda adina taginmaz mal alinmasi Genel Kurul
kararti ile olur.

Oda’ya ait taginmaz malin idaresi, tamamen veya kismen kiralanmasi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.

isletmeler ve Oda
Lokali
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20. Genel Kurul Karari ile Oda Lokali agilabilir ve isletilebilir.

Oda Yénetim Kurulu; Genel Kurul karari ile ingaat Miihendisligi mesleginin
olumlu bir dizeyde gelistiriimesi, kamu yararina mesleki hizmetlerin teknik
gereklerine gdre denetlenmesi ve Uyelerin sosyal ve ekonomik ydnden
gelistirmek, UOyeler arasi dayanismayl artiracak ve benzeri hususlari
gercgeklestirmek icin yurlrlikteki mevzuatlara uygun tizel kisiligi olan isletmeler
acabilir ve igletebilir.




ALTINCI BOLUM

PARANIN KULLANIMI, DEFTERLERIN TUTULMASI ve SAKLANMASI, PERSONEL ISTIHDAMI

Paranin kullanimi

21- Oda’nin tim parasi Yonetim Kurulunun takdirine gore KKTC'de faaliyet
gOsteren Banka veya Bankalarda muhafaza edilir. Yekin paranin faiz getirisi
olmasina 6zen gosterilir.

Tim odemeler cekle yapiimalidir. Cekler Sayman’in imzasi yaninda Baskan
veya Genel Sekreter’in imzasi ile yani ¢ift imza ile keside edilmelidir.

Defterlerin
tutulmasi ve
saklanmasi

22- Oda’nin gelir gider defterleri ile envanter defterleri disindaki tim defterler
Genel Sekreterin kontrol ve muhafazasinda olur. Gelir gider defterleri ile
envanter defterleri Oda’nin Saymaninin kontrol ve muhafazasinda olur.

Uye kayit defteri her sayfasi numaralanmis sekilde Uyelerle ilgili bilgileri iceren
defterdir. Bu deftere Uyelerle ilgili hangi bilgilerin yazilacagi ve ne sekilde
tutulacagr Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacaktir. Deftere islenecek
bilgiler Genel Sekreter tarafindan yazilacaktir. Ayrica bilgiler elektronik ortamda
da bulundurulacaktir.

Genel Kurul toplanti ve karar defteri Genel Kurul Toplanti tutanaklarinin ve
Olagan ve Olaganusti Genel Kurul kararlarinin islendigi defterdir. Bu defter her
sayfasi numaralanmis sekilde Genel Kurul Toplantisi esnasinda Divan
Baskanli§i tarafindan islenecek ve Divan Baskani ve yazmanlar tarafindan
imzalanacaktir. Her karar tarih ve sira numarasi ile sayilandirilacaktir.

YOnetim Kurulu Toplanti ve karar defteri Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan
kararlarin yazilacag! defterdir. Her toplantida alinan kararlar sira numarasi ve
alindigi yilin sayisi ile numaralandirilacaktir. Defter Genel Sekreter tarafindan
toplanti esnasinda islenecek ve her toplantinin sonunda toplantiya katilan Gyeler
tarafindan imza edilecektir.

Gelir Gider defteri Oda Saymani tarafindan KKTC’de gecerli muhasebe kayit
sistemine gdre tutulan defterdir.

Gelen evrak ve Giden evraklarin her biri igin ayri ayri her sayfasi numaralanmig
birer defter tutulur. Bu defterlerin sekil ve igerecegi bilgiler Yénetim Kurulu
tarafindan  kararlastirilacaktir.  Defterin  islenmesi  Genel  Sekreterin
sorumlulugundadir.

Personel
istihdami

23- Oda, faaliyetlerinde basgdsteren ihtiyaclarina gére Yonetim Kurulu karari ile
devamli veya gegici sureli personel istihdam edebilir veya uygun gordigu
herhangi bir konuda uzman kisi ve/veya kisilerden belirli bir konu ile ilgili hizmet
satin alabilir. Bu kisiler Oda Yo6netim Kurulu Uyesi olmayacaktir.

Yoénetim Kurulu ihtiyaci olan konuda istihdam edecegi personel ile ilgili KKTC’de
yayinlanan gunlik 2 gazetede minhal ilan eder. Yapilacak muracaatlari
degerlendirir ve uygun gérmesi halinde yazili sinava ve/veya s6zli milakata tabi
tutarak kararlarini gerekgeli olarak verir.

istihdam edilecek personel ile ilgili ddenekler, calisma kosullari, isten
durdurulmasi Oda Ydnetim Kurulu karar ve yururlikteki yasalara gore yapilir.




YEDINCI BOLUM

UYGULAMA PROJELERINDE UYULACAK ULUSLARARASI STANDARTLAR,

iC ISLEYIS ILE iL_GiLi_DiGER KONULAR ve
UYELIK AIDATLARI

Vize Burolarina
sunulacak
uygulama
projelernde
uyulmasi gereken
uluslararasi
standartlar

24- Ortak Vize Bilrosuna sunulacak uygulama projelerinde uyulmasi gereken
uluslararasi standartlar 21/2005 KTMMOB vyasasi 18.Maddesi 2'nci fikrasi
uyarinca Yetki Kurulu tarafindan kararlastirilir.

25-Asagida belirtilen mesleki alanlar ve hizmetlerde bilimsel calismalar ve
ilerlemeler i1siginda lhtisas Kurullar tarafindan hazirlanan raporlara goére
Yonetim Kurulu gerekli dizenlemeleri yapar ve gerektiginde Yetki Kuruluna
sunar.

ingaat Muhendisligi Alanlari:
a-Yapi Alani
al- Betonarme YerUstu ve Yeralt Yapilar
a2- Celik ve Ahsap Yapilar
a3- Yigma Yapilar
a4- Prefabrik Yapilar
b-Geoteknik Muhendisligi Alani
b1l- Zemin Etit Raporlari
b2- Zemin lyilestirmeleri
c- Ulastirma Alani
cl- Karayollar
c2- Demiryollari
c3- Metro ve Hafif Rayh Sistemler
c4- Trafik Dizenlemeleri
d-Hidrolik ve Su Kaynaklari Alani
d1- Barajlar
d2- Akarsu lyilestirmeler ve Goletler
d3- Sulama ve Kurutma Sistemleri
d4- igme / Kullanma Suyu, Drenaj ve Kanalizasyon Sistemleri
d5- Boru Hatlari
e- Kiyi Liman Alani
el- Dalgakiran, Limanlar ve iskeleler
e2- Deniz Desarj Sistemleri
e3- Sahil Tahkimati
f- Yapim Yoénetimi ve Yapi isletmesi Alani
f1- ingaat Yénetimi
f2- Is Glvenligi

0- Yapi Malzemeleri Alani




ingaat Muhendisligi Hizmetleri

A-  Etit-Proje ve Danismanlik Hizmetleri

1- Etut ve fizibilite hizmetleri

2- Planlama hizmetleri

3- Projelendirme hizmetleri

4- Arastirma ve gelistirme hizmetleri

5- Kesif- Sartname- ihale dosyasi diizenleme hizmetleri
6- Hakedis ve kesin hesap hizmetleri

7- Mesleki kontrollUk hizmetleri

8- Cevresel etki degerlendirme hizmetleri

B-  Yapim Hizmetleri
1- Yapim Yoneticiligi
2- Santiye Yoneticiligi
3- is Guvenligi Yoneticiligi
4- Saha Yoneticiligi
C-  Denetim Hizmetleri
1- Yapi Denetim Muhendisligi Hizmetleri
2- Teknik Uygulama Sorumluluk Hizmetleri

D- Laboratuar Hizmetleri

1- Yapi Malzeme Laboratuari

2- Zemin Mekanigi Laboratuari
ic isleyis ile ilgili 26- Odanin ve organlarinin i¢ isleyisi ile ilgili konularda Yoénetim Kurulu gerekli
diger konular gordugu dizenlemeleri yapar ve genelge halinde vyayinlar. Dizenlemeler

Onemine gore Genel Kurul onayina sunulur.

Oda yillik aidat 27- Odalara Uye olarak kayit edilecek kisiler aylik asgari tcretin %10°’u kadar
miktari ve girig Ucret 6derler.

ucreti Faal tyeler ve Uygulamaci Uyeler yillik aidat olarak aylik asgari Ucretin %10’u

oraninda ve gegici uyeler yillik aidat olarak aylik asgari Ucretin %20’si oraninda
aidat 6demekle mukelleftirler.

“Yilhk aidat” bir takvim yili icin 6denmesi gereken aidati ifade eder.

Yurarlige Girig 28- Oda Olaganusti Genel Kurulunun 25 Subat 2006 tarihli toplantisinda
onaylanarak yururlige girmistir.

41/1 O.G.K. : 41.D6nem 1.0laganistu Genel Kurulunu ifade etmektedir.



